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1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE O POSKYTOVATEĽOVI SOCIÁLNYCH 

SLUŽIEB 

 

 Názov poskytovateľa Zariadenie pre seniorov DOMOV PRI KAŠTIELI n.o. 

Typ zariadenia Verejný poskytovateľ sociálnej služby 

Sídlo Ul. SNP 1247/16A, 965 01 Žiar nad Hronom 

IČO 52540651 

Právna forma Nezisková organizácia 

Zriaďovateľ Mesto Žiar nad Hronom 

Vznik zariadenia 1.12.2021 

Štatutárny zástupca Mgr. Jana Filipčíková 

Tel. kontakt 0905 501 200 

Email zps@domovprikastieli.sk 

Webová adresa www.domovprikastieli.sk 

Forma sociálnej služby Pobytová celoročná 

Druh sociálnej služby Zariadenie pre seniorov 

Kapacita zariadenia 40 

Správna rada 

Predsedkyňa Ing. Stella Víťazková 

Členky 
Jela Šuleková 

Stela Šeševičková 

Revízor Ing. Martin Sebechlebský 
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1.1 Predmet činnosti 

 

Zariadenie pre seniorov  DOMOV PRI KAŠTIELI n.o.  je  verejným poskytovateľom  

sociálnej  služby podľa  zákona  č.  448/2008  Z.  z.  o sociálnych  službách  v znení  

neskorších predpisov. V zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálna služba fyzickej 

osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej 

stupeň odkázanosti je najmenej IV, alebo fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový 

vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení potrebuje z iných vážnych 

dôvodov. 

V zariadení sa v zmysle § 35 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v 

znení neskorších predpisov: 

1. Poskytuje: 

✓ pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

✓ sociálne poradenstvo, 

✓ sociálna rehabilitácia, 

✓ ubytovanie, 

✓ stravovanie, 

✓ upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

✓ osobné vybavenie. 

 

2. Utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí. 

 

3. Zabezpečuje záujmovú činnosť. 
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1.2 Poslanie a vízia 

 

 Poslaním  DOMOVA PRI KAŠTIELI n.o.  je poskytovanie komplexnej, kvalitnej, 

individuálne zameranej sociálnej služby  celoročnou pobytovou formou, s ohľadom 

na individuálne potreby a potrebnú mieru podpory prijímateľov sociálnej služby, a 

to profesionálnymi zamestnancami, ktorí dokážu s rešpektom vnímať každého 

prijímateľa ako individualitu z každého pohľadu. 

 

 Prijímatelia, ktorí sa zveria do našej starostlivosti, sú pre nás partnermi, 

jedinečnými osobnosťami so svojimi životnými príbehmi. 

 

 Našou víziou je ponúknuť prijímateľom bezpečné a príjemné prostredie, kladieme 

dôraz na individuálny prístup a vysokú kvalitu starostlivosti. 

 

 Naším cieľom je, aby priestory nášho zariadenia čo najviac pripomínali domáce 

prostredie a v atmosfére rešpektu, úcty a dôstojnosti akokoľvek zapájať 

prijímateľov do chodu zariadenia a spomaľovať tak progres ich ochorenia. 

 

 Naším cieľom je udržať schopnosť prijímateľov byť sebestačný čo najdlhší čas. 

Ak však príde k situácii, že sa prijímateľ nedokáže postarať o svoje potreby, sme 

tu, aby sme boli nápomocní v každej oblasti.  
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2. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA, VZDELÁVANIE 

ZAMESTNANCOV 

V zariadení bolo ku dňu 31.12.2023 v pracovnom pomere 27 zamestnancov. 

Počet odborných zamestnancov je 18. Organizačnú štruktúru uvádzame v nasledujúcej 

tabuľke. 

Tabuľka: Organizačná štruktúra zamestnancov za rok 2023 

Pracovná pozícia 
Počet 

zamestnancov 

Riaditeľ 1 

Ekonóm 1 

Prevádzková manažérka 1 

Upratovačka/výdaj stravy 3 

Údržbár/vodič 1 

Recepčný 2 

Manažérka opatrovateľskej a ošetrovateľskej 

starostlivosti 
1 

Zdravotný asistent 1 

Opatrovatelia  11 

Hlavná opatrovateľka 1 

Manažérka sociálnej starostlivosti 1 

Sociálny pracovník 1 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie 2 
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Tabuľka: Prehľad vzdelávacích aktivít za rok 2023 

Dátum Názov školenia Školiteľ 

Počet 

zamestnancov 

16.1.2023 DODS OPA, OŠE,SOC,EKO APSS 8 

27.1.2023 Sociálna práca IS DODS Kurz 4 

27.1.2023 Ošetrovateľská práca IS DODS Kurz 2 

21.2.2023 Ročné zúčtovanie dane APSS 1 

23.3.2023 
Základné ľudské práva a slobody ako 

súčasť štandardov kvality  

Implementačná agentúra 

MPSVaR SR 
2 

2.5.2023 
Správa registratúry vo verejnej správe 

2023  
PhDr. Veronika Nováková 1 

10.5.2023 BOZP a PO Mgr. Milan Benča 26 

15.-23.5.2023 

MANAŽÉR KVALITY V SOCIÁLNYCH 

SLUŽBÁCH AVVSS 3 

25.5.2023 

Prevádzkové podmienky podľa nových 

štandardov kvality APSS 1 

1.6.2023 Ľudské práva a slobody  Mgr. Viera Šedivcová 24 

5.-26.6.2023 

MANAŽÉR KVALITY V SOCIÁLNYCH 

SLUŽBÁCH AVVSS 3 

5.6.2023 Transparentné pomôcky Horniaková 9 

5.-26.6.2023 

MANAŽÉR KVALITY V SOCIÁLNYCH 

SLUŽBÁCH AVVSS 3 

4.9.2023 Aktuálne otázky v sociálnej oblasti RVC Martin 2 

19.-20.9.2023 Základný kurz bazálnej stimulácie Odborné 1 

21.9.2023 Alzheimer Fórum 

Slovenská Alzheimerová 

spoločnosť  4 

24.10.2023 

Praktické postupy pri 

aplikácii inkontin. pomôcok  MSM Slovakia  2 

24.10.2023 

Agresivita v sociálnych službách, práca 

s agresívnym prijímateľom APSS 4 

21.11.2023 XXIII. Konferenciu APSS v SR APSS 3 

 



7 
 

3. ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY 

Zariadenie   pre   seniorov   DOMOV PRI KAŠTIELI n.o.    má    určenú    kapacitu    

40 miest. Priemerná mesačná obsadenosť za rok 2023 bola 38 prijímateľov sociálnej 

služby, vekový priemer je 84 rokov. Do zariadenia sme v roku 2023 prijali 23 

prijímateľov sociálnej služby, v priebehu roka zomrelo 19 prijímateľov sociálnej 

služby, na vlastnú žiadosť odišli zo zariadenia 3 prijímatelia sociálnej služby. V 

nasledujúcich tabuľkách ponúkame prehľad štruktúry prijímateľov sociálnej služby 

podľa viacerých členení. 

 Tabuľka: Počet prijímateľov sociálnej služby podľa mesiacov 

Mesiac Počet prijímateľov 

za mesiac za rok 

2022 

Počet prijímateľov 

za mesiac za rok 

2023 

Január 13 38 

Február 15 38 

Marec 18 38 

Apríl 25 38 

Máj 27 37 

Jún 32 38 

Júl 32 38 

August 31 38 

September 35 38 

Október 35 38 

November 35 38 

December 39 38 

Priemer 28 38 
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 Tabuľka: Štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa veku 

Vekové rozpätie 

Celkový počet 

prijímateľov za rok 

2022 

Celkový počet 

prijímateľov za rok 

2023 

70-74 8 5 

75-79 11 6 

80-84 20 19 

85-90 10 18 

Nad 90 8 12 

Spolu 57 60 

 Tabuľka: Štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa pohlavia 

Pohlavie 

Celkový počet 

prijímateľov za rok 

2022 

Celkový počet 

prijímateľov za rok 

2023 

Ženy  40 43 

Muži 17 17 

Spolu 57 60 

 Tabuľka: Štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa trvalého 

pobytu 

Trvalý pobyt 

Celkový počet 

prijímateľov za rok 

2022 

Celkový počet 

prijímateľov za rok 

2023 

Mesto Žiar nad Hronom 36 43 

Iné 21 17 

Spolu 57 60 
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Tabuľka: Štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa stupňa odkázanosti 

Stupeň odkázanosti Celkový počet 

prijímateľov za rok 

2022 

Celkový počet 

prijímateľov za rok 

2023 

IV. stupeň 14 9 

 V. stupeň 18 20 

VI. stupeň 25 31 

Spolu 57 60 

 

Tabuľka: Štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa výšky 

dôchodku 

Výška dôchodku Celkový počet 

prijímateľov za rok 

2022 

Celkový počet 

prijímateľov za rok 

2023 

Do 400 5 2 

Do 500 16 5 

Do 600 20 13 

Do 700 8 20 

Do 800 3 13 

Do 900 2 4 

Do 1000 2 2 

Nad 1000 1 1 

Spolu 57 60 

 

Prijímatelia sociálnej služby sú povinní platiť úhradu za poskytované sociálne  

služby  podľa  Všeobecne  záväzného  nariadenia  Mesta  Žiar nad Hronom  č. 5/2021 

o úhradách za poskytovanie sociálnych služieb. Za hodnotené obdobie bola priemerná 

výška dôchodku je 660,00 EUR. 
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4. POSKYTOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

Prioritou našej starostlivosti je rešpektovanie a napĺňanie individuálnych potrieb 

prijímateľov sociálnej služby, individuálne plánovanie a individuálny prístup ku 

klientovi, za účelom zvyšovania kvality života. Pre našich seniorov vytvárame 

podmienky na prežitie čo najkvalitnejšieho bežného dňa. 

4.1 Ošetrovateľská a opatrovateľská starostlivosť 

Ošetrovateľská starostlivosť je zameraná na podporu psychickej, fyzickej a 

sociálnej pohody prijímateľa sociálnej služby. Je poskytovaná metódou 

ošetrovateľského procesu: 

✓ aplikujeme postupy a techniky v rámci najnovších vedeckých poznatkov 

geriatrickej praxe, 

✓ snažíme sa udržiavať a podporovať optimálny zdravotný stav a uspokojovať 

individuálne potreby našich klientov, je realizovaná u prijímateľov, ktorí si 

starostlivosť o svoje zdravie nedokážu zabezpečiť sami, 

✓ zdravotná starostlivosť je zabezpečená obvodnou lekárkou MUDr. Dagmar 

Valachovou a psychiatrickou lekárkou MUDr. Opátovou, 

✓ personál ošetrovateľského oddelenia vykonáva najmä podávanie liekov podľa 

ordinácií lekára, aplikáciu injekčnej liečby, ošetrovanie kožných defektov, 

bandáže dolných končatín, sledovanie fyziologických funkcií, zabezpečenie 

kontrol klientov na odborných ambulanciách, zabezpečenie liekov, 

kompenzačných pomôcok, zdravotných pomôcok a ich doručenie, vedie 

ošetrovateľskú dokumentáciu. 

Opatrovateľská starostlivosť je kľúčovou zložkou v poskytovaní našich 

služieb klientom odkázaným na pomoc inej fyzickej osoby. Starostlivosť je komplexná, 

aktivizujúca, preventívna a plánovaná. Prioritou je dosiahnutie čo najvyššej kvality 

života seniora vo všetkých jeho fázach, udržanie funkčného stavu a sebestačnosti. 

Proces opatrovania je praktická disciplína založená na princípoch komplexnosti, 

aktivizácie a individuálnosti. Personál opatrovateľského oddelenia poskytuje pomoc 

prijímateľom najmä pri osobnej hygiene, kúpaní, obliekaní, stravovaní a pitnom režime, 
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zmenách polôh tela, pohybe, orientácii v prostredí, dodržiavaní liečebného režimu a 

vykonáva dohľad nad uvedenými činnosťami, vedie opatrovateľskú dokumentáciu. 

4.2 Obslužné činnosti a ďalšie činnosti poskytované v zariadení 

Tieto činnosti sú poskytované v súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách v znení neskorších predpisov. Prijímateľom sociálnej služby zabezpečujeme 

stravovanie, ubytovanie, upratovanie, pranie, žehlenie, úschovu cenných vecí a 

podobne. 

▪ Stravovanie 

Stravovanie je zabezpečené na základe Zmluvy o dielo č. 0092021 z 23.11.2021 

s DSS Ladomerská Vieska, kde sa strava pripravuje podľa schváleného jedálneho lístka 

v súlade so zásadami zdravej výživy a s prihliadnutím na vek a zdravotný stav fyzických 

osôb podľa stravných jednotiek. Strava je dovážaná v prepravných nádobách, 

určených na prevoz stravy. Počas výdaja klientom je strava umiestnená v ohrevnej 

vani, aby bola udržaná požadovaná teplota stavy. Za stravnú jednotku sa považuje 

celodenná strava a za celkovú hodnotu stravy sa považujú náklady na stravnú 

jednotku. Zariadenie pre seniorov poskytuje stravu racionálnu a diabetickú. Diétna 

strava sa poskytuje na základe  odporúčania  ošetrujúceho  lekára.    Strava    sa    

podáva    v jedálni, v odôvodnených prípadoch na izbe klienta.  Jedálne lístky sú 

dostupné na nástenkách na všetkých poschodiach a na webovej stránke ZpS. 

▪ Ubytovanie 

Zariadenie pre seniorov DOMOV PRI KAŠTIELI n.o. je jednoposchodová budova, 

rozdelená na prízemie a prvé poschodie. Prijímatelia sociálnej služby majú v dispozícii 

nové kompletne zariadené jednolôžkové a dvojlôžkové izby s vlastným sociálnym 

zariadením. Každá izba je vybavená štandardným nábytkom zariadenia, zároveň klienti 

majú možnosť využiť bezplatné pripojenie na internet. Izby na prízemí disponujú 

balkónom. 
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V spoločných priestoroch sú na jednotlivých poschodiach umiestnené informačné 

nástenky pre prijímateľov. Obsahujú jedálne lístky, pozvánky, dôležité upozornenia, 

oznamy o prevádzke, službách, aktuálne ponuky a iné aktuality a informácie. 

▪ Upratovanie, pranie a žehlenie 

Pranie a žehlenie osobnej aj posteľnej bielizne zabezpečujeme klientom 

dodávateľským spôsobom. Na značenie bielizne a šatstva používame interné 

číslovanie. 

    Upratovanie   a dezinfekcia v spoločných  priestoroch  a v izbách  klientov    sa   

vykonáva na základe Príručky HCCP a Prevádzkového poriadku zariadenia. V prevádzke 

dodržiavame hygienické a epidemiologické zásady, predpisy a opatrenia. 

▪ Úschova cenných vecí 

Cenné veci prijímateľov sú na požiadanie prijímateľa uschované na základe 

Zmluvy o úschove. 

▪ Ďalšie činnosti: 

✓ osobné vybavenie, 

✓ automat na kávu,  

✓ duchovná služba (sv. omše, vysluhovanie sviatostí), 

✓ bezplatné internetové Wifi pripojenie, 

✓ knižnica, 

✓ oddychový altánok s možnosťou grilovania a opekania, 

✓ pedikúra, kozmetika, kadernícke služby 

✓ petangové ihrisko a minigolf, 

✓ stacionárny bicykel, 

✓ zabezpečenie telefonického kontaktu s príbuznými  

✓ parkovisko. 
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▪ Sociálne poradenstvo, záujmová činnosť a voľnočasové 

aktivity 

Sociálna práca, sociálne poradenstvo, pracovná činnosť a prítomnosť sociálnych 

pracovníkov predstavujú pre klientov významnú podporu a oporu. K rozvoju sociálnych 

služieb prispieva kvalitný, odborný a kompetentný tím sociálnych pracovníkov a 

terapeutov. Sociálne poradenstvo zabezpečujú sociálne pracovníčky a riaditeľka 

zariadenia. Cieľovou skupinou sú samotní prijímatelia sociálnej služby, ale aj ich rodinní 

príslušníci a tiež záujemcovia o naše služby. Poradenstvo je poskytované individuálne 

alebo skupinovo. Informácie podávame najčastejšie osobne, telefonicky, e-mailom 

alebo písomne. 

Zariadenie pre seniorov DOMOV PRI KAŠTIELI n.o. ponúka pestrú paletu 

pracovnej a záujmovej činnosti. Naším cieľom je podporiť najmä tvorivú činnosť, 

pozitívne myslenie a dobrú  náladu,  rozvoj jemnej motoriky, precvičovanie hmatu a 

zraku, koncentráciu pozornosti, matematické operácie, rozpoznávanie farieb, estetické 

myslenie,  logické myslenie,   krátkodobá   a dlhodobá   pamäť,   verbálne   

precvičovanie,   zdravé a príjemné medziľudské vzťahy.  

Realizujeme nasledovné aktivity: 

✓ Každodenné ranné rozcvičky (rozcvičenie všetkých svalových partií). 

✓ Cvičenie s fyzioterapeutkou. 

✓ Enkaustika (maliarska technika, pri ktorej sa používa roztavený farebný vosk). 

✓ Reminiscenčná terapia (aktivizačná liečba, ktorá využíva zachovanú dlhodobú 

pamäť pacienta a cez jeho vybaviteľné spomienky ho aktivizuje. Využíva sa u 

klientov s rôznymi formami demencie. Cieľom reminiscenčnej liečby je 

zlepšenie mentálneho stavu pacienta, zlepšenie komunikácie s klientom a 

odstránenie alebo aspoň zmiernenie ťažkostí chorého človeka). 

✓ Canisterapia s Tedim, Arčim a Amirom (rôznymi aktivitami so psíkmi si naši 

klienti precvičujú jemnú motoriku horných končatín, hrubú motoriku, verbálnu 

a neverbálnu komunikáciu. Veľký význam má terapia pri adaptácii 

novoprijatých klientov, nácviku seba obslužných úkonov, napríklad nabratie 

vody pre psa do misky, prenesenie a podanie, tréningu pamäti, pri práci sa 
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rozvíjajú, znovu nadobúdajú, prehlbujú vôľové vlastnosti, rozvíja sa tímovosť, 

napĺňa sa potreba niekde patriť, odpútava sa pozornosť od nepriaznivého 

zdravotného stavu. Klienti aktivity nevnímajú ako cvičenie, ale ako motiváciu, 

povzbudenie k činnosti, ako hru). 

✓ Vyfarbovanie anti-stresových omaľovánok. 

✓ Maľovanie na sklo. 

Programy: 

Oslava MDŽ s primátorom mesta; besiedka o včelárstve s pánom Vicianom; 

Stavanie mája; návšteva klaunov- projekt „SMIECH NEPOZNÁ VEK“; Májová veselica – 

MAJÁLES, vystúpenia detí z materskej a základnej školy k ÚCTE K STARŠÍM a ku DŇU 

MATIEK; strašenie LUCII; „opekačka“ na terase; oslava menín a narodenín, prechádzky 

v parku, výlety (kúpanie v neďalekých Vyhniach, kávička a koláčik v neďalekej 

kaviarni), účasť na výstavách a iné rôzne besedy; MIKULÁŠ; zdobenie vianočného 

stromčeka; rozdávanie vianočných krabičiek- projekt „KOĽKO LÁSKY SA ZMESTÍ DO 

KRABICE OD TOPÁNOK“ a rozdávanie vianočných pozdravov z projektu „VIANOČNÁ 

POŠTA“. 

Ponúkame pestrú paletu pracovnej a záujmovej činnosti: 

Ručné práce, spevácke krúžky, piatkové hodiny tanca, počúvanie hudby, hranie 

spoločenských hier (karty, človeče, nehnevaj sa a pod.), športové hry, domáce kino, 

počúvanie audio kníh,  pečenie sladkých zákuskov a kapustníkov, krájanie a sušenie 

ovocia, starostlivosť o zeleň v interiéri a exteriéri zariadenia. 

Prijímatelia sociálnej služby majú právo slobodného rozhodnutia o účasti na 

aktivitách a právo výberu   z ich   ponuky.   Aktivity   a podujatia   vychádzajú   aj z 

požiadaviek samotných prijímateľov sociálnej služby. O dianí v zariadení sú  prijímatelia 

sociálnej služby informovaní prostredníctvom násteniek, rozhlasu a inštruktorkami 

sociálnej rehabilitácie. Zariadenie má svoju vlastnú webovú stránku a taktiež profil na 

sociálnych sieťach Facebook a Instagram. 
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4.3 Prehľad zrealizovaných podujatí 

Rok 2023 bol bohatý na aktivity a štedrý na rôzne stretnutia ktoré sme 

zdokumentovali. 

 

- JANUÁR 2023 - 

Pečenie pagáčov 

V januári sme si spoločne s našimi šikovnými klientkami napiekli chutné pagáče. 

Realizovali sme to v rámci pracovnej terapie, čo ich veľmi potešilo. 
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Tvorivé aktivity, ručné práce a spoločenské hry 

Tvorivé aktivity, ručné práce, či hranie spoločenských hier v rámci tréningu pamäti. 

Aj to je súčasťou aktivizačného programu pre seniorov v DOMOVE PRI KAŠTIELI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

- FEBRUÁR 2023 – 

Pečenie „kapustníkov“ – súčasť ergoterapie 

Zmysluplná činnosť je pre seniorov mimoriadne dôležitá, aj preto sa snažíme 

vykonávať s nimi činnosti bežného života. V rámci ergoterapie sme s klientmi piekli 

„kapustníky“. Ergoterapia je založená na predpoklade, že práca je základnou 

potrebou, ktorá sa odzrkadľuje v konečnom produkte a jej prvky sú neodmysliteľnou 

súčasťou v DOMOVE PRI KAŠTIELI. 

 

 

 

 

 

 

 

Tvorivé dielne- výroba veľkonočného venca 

Vo februári sme sa pripravovali na sviatky Veľkej noci a vyrábali sme veniec, aby 

sme si výzdobou spríjemnili prostredie DOMOVA PRI KAŠTIELI. 
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Prechádzky 

Prechádzka na čerstvom vzduchu dokáže napomôcť zlepšeniu zdravia, aj preto 

skupinové cvičenia i prechádzky realizujeme s klientmi pravidelne. Pravidelná chôdza 

je tak nielen fyzickým, ale i mentálnym relaxom. Výhodou pre nás je priamy vstup do 

parku, kde môžu klienti vidieť aj rôzne zvieratá. 
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- MAREC 2023 - 

MDŽ 8. marca 2023 

„Žena je slovo, ktoré v sebe skrýva  čarokrásu, duchaplnosť a zmyselnosť. Bez 

Vás ženy by bol svet pustý ako lúka bez kvetov, ako nočná obloha bez hviezd, či ako 

srdce bez lásky. Ste jednou z tých, ktoré napĺňajú slovo ŽENA krásnym pôvabom...“ 

V takomto duchu sa niesla oslava Medzinárodného dňa žien u nás v DOMOVE 

PRI KAŠTIELI. Svojou návštevou nás ženy uctil aj pán Peter Antal – primátor mesta 

Žiar nad Hronom, ktorý nám osobne rozdal ružičky. S našimi klientmi sme si spoločne 

pochutili na výborných koláčikoch a vypočuli, aj zaspievali krásne piesne. 
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"SMIECH NEPOZNÁ VEK" 

Deň plný smiechu a radosti sme dnes zažili s milými klaunami z občianskeho 

združenia ČERVENÝ NOS, ktorí humor berú naozaj vážne. 
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- APRÍL 2023 - 

Sadenie byliniek a príprava na Veľkú noc 

Zasadili sme si rôzne bylinky, ktoré nám rozvoniavali v našej jedálni a použili 

sme ich aj na chlebíčky s nátierkou. Pred Veľkou nocou sme si stihli vlastnoručne 

upliesť aj korbáče, ktoré neodmysliteľne patria k týmto sviatkom. 
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Posedenie pri heligónke s Petrom Sliackym a besiedka o včelárstve s pánom 

Vicianom  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedikúra a manikúra 
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- MÁJ 2023 - 

 Stavenie mája 

Stavanie Mája je krásna tradícia, ktorú si ctíme aj v našom zariadení každý rok. 

Máj nám tak celý mesiac zdobí vstup do nášho zariadenia. Máj sme spoločne vyzdobili 

farebnými stuhami a za sprievodu ľudových piesní sme si s klientami aj zatancovali. 
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Športové hry 

Pre našich seniorov sme zorganizovali športovo-zábavné dopoludnie, kde sme si 

spoločne pomerali sily v rôznych disciplínach. Seniorov sme rozdelili do malých skupín 

na rôznych stanovištiach a zažili sme pekný deň v športovom duchu. 

 

 

 

 

 

 

 

Deň matiek 

 “Vie o nás všetko. Viac než mnohí iní. 

A napriek tomu nikdy nesklame. 

A nespomína dlho na prečiny. 

O kom to vravím? Predsa o mame.” Milan Rúfus  

… v takomto duchu sme vo štvrtok 11.5.2023 spoločne oslávili DEŇ MATIEK. Milý 

program si pre nás pripravili detičky z tanečnej školy Stella. Po tanečnom vystúpení 

nasledoval krátky program zamestnancov ZpS, pani riaditeľka rozdala všetkým 

mamám kvietok a pochutnali sme si na štrúdle a pagáčikoch.. 
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MAJÁLES 

Dňa 26.5.2023 sa v našom Zariadení pre seniorov DOMOV PRI KAŠTIELI n.o. 

konal 1. ročník MAJÁLESU a myslíme si, že sa vydaril. Program bol pestrý a výzdoba 

veľkolepá. Jednoducho, dali sme si na tom záležať. Majáles otvorila naša pani 

riaditeľka s krásnym príhovorom, po ktorom nasledoval slávnostný obed. Hudobné 

vystúpenie si pre nás pripravil pán Moško z Novej Bane a nasledovalo veselé tanečné 

kolo, kde zamestnanci vykrútili klientov. Majáles pokračoval vystúpením detí zo 

Základnej umeleckej školy v Žiari nad Hronom, a to HUSĽOVÝ SÚBOR s ľudovými aj 

modernými piesňami. Ľudový súbor HRONIARIK si pre nás pripravil milé vystúpenie s 

programom "DOŽINKY". Detičky boli veľmi talentované a milé. Zo srdca ďakujeme, že 

nám urobili pekný program. Počas programu sme ochutnávali pripravené občerstvenie: 

výborné zákusky, slané pečivo, obložené chlebíčky a chutné sladké nápoje. Ďalej 

nasledovala TOMBOLA, v ktorej sme odmenili všetkých našich klientov a veľmi sa z 

toho tešili. Do ukončenia majálesu pokračovalo tancovanie na veselú nôtu, pokiaľ naše 

sily stačili  
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-  
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- JÚN 2023 -  

„Grilovačka“ – „opekačka“ na terase 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program „TRÁVNICE“ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

- JÚL 2023 - 

Cvičenie s fyzioterapeutkou a pravidelné prechádzky na čerstvom vzduchu 

 V našom DOMOVE PRI KAŠTIELI dbáme na pravidelné prechádzky na čerstvom 

vzduchu. Pomáha tak v prevencii proti ochoreniam a udržanie sa v dobrej fyzickej 

kondícii. 
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- AUGUST 2023 - 

Toto bolo naše skvelé LETO v DOMOVE PRI KAŠTIELI plné zaujímavých aktivít 

a krásnych slnečných dní: 

o tvorivé dielne, 

o hranie spoločenských hier, 

o pánsky poobedňajší šach, karty, 

o CANISTERAPIA každú stredu, dokonca sa u nás natáčala relácia 

RTVS - NAJVERNEJŠÍ, 

o pamäťové cvičenia. 
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- SEPTEMBER 2023 – 

Náš SEPTEMBER v Domove pri kaštieli bol veľmi pestrý 

 Na tvorivých dielňach sme vyrábali vianočné dekorácie- krásnych anjelov a 

ozdoby na vianočný stromček. Na aktivitách sa neustále snažíme trénovať pamäť 

pomocou pamäťových cvičení, kvízov, lúštenia krížoviek, osemsmeroviek a pod. Jemnú 

motoriku sme precvičovali prostredníctvom vymaľovávania obrázkov a vystrihovania. 

V rámci duchovnej podpory sme spoločne čítali Bibliu. Každý mesiac, ako aj tento, sme 

oslavovali krásne životné JUBILEÁ, kde sa spievalo, tancovalo a hodovalo a vďaka 

krásnej slnečnej jeseni sme si ešte užili našu terasu. Aj v septembri sme si udržiavali 

dobrú fyzickú kondíciu, a to na ranných rozcvičkách, cvičeniach s fyzioterapeutkou, či 

na našom stacionárnom bicykli. Spoločne sme aj piekli výborný slivkový koláč. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 

- OKTÓBER 2023 – 

Program pri príležitosti „Úcty k starším“ 

Milý program si pre nás pripravili z úcty k starším deti z 2. Základnej školy v Žiari 

nad Hronom s ľudovým pásmom a milými básničkami a pesničkami. Dokonca priniesli 

našim klientom ručne vyrobené darčeky, z ktorých mali veľkú radosť. 
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- NOVEMBER 2023 - 

Na začiatku novembra k nám prileteli "bosorky" a priniesli k nám veselú náladu 

počas celého mesiaca. Veď sa pozrite, ako sme si spoločne zasúťažili na športových 

dňoch, zahrali si spoločenské hry, trénovali pamäť rôznymi pamäťovými cvičeniami a 

kvízmi. Celý november sme vyrábali na tvorivých dielňach vianočné ozdoby, 

levanduľové vrecúška a iné výrobky, ktoré môžete vidieť aj na vianočných trhoch na 

námestí v Žiari nad Hronom dňa 20.12.2023. Na adventné obdobie sme si vyrobili, ako 

každý rok, nádherný adventný veniec, ktorý nám prišiel posvätiť dôstojný pán farár 

Flajžík. Týmto veľmi pekne ďakujeme kvetinárstvu Lijana za sprostredkovanú čečinu 

na veniec. V rámci záujmovej činnosti sme si pripravili na dlhú zimu sušené jabĺčka a 

upiekli chutné vianočné koláčiky. Na pravidelnej canisterapii nás potešili naši verní 

psíkovia Mateo, Amir a najmenší Junior. Mesiac november sme ukončili príjemným 

posedením v kaviarni Shakespeare a na výstave "Čo sa skrýva pod šatami" sme si 

obzreli dobovú spodnú bielizeň 
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- DECEMBER 2023 - 

Toto boli naše predvianočné podujatia v DOMOVE PRI KAŠTIELI: 

- Dňa 5.12.2023 sme sa zregenerovali v termálnej vode Vodného raja.  

- Dňa 6.12.2023 nás navštívil Mikuláš aj so svojimi štvornohými anjelmi, ktorí 

nám rozdali balíčky. Za sprostredkovanie a odovzdania mikulášskych balíčkov 

ďakujeme sociálnym pracovníčkam z MsÚ v Žiari nad Hronom v zastúpení  

Ing. M. Minárovej a Mgr. L. Roškovej. 

- Dňa 7.12.2023 nás potešil svojou milou návštevou, programom a spoločným 

posedením spevácky súbor VYHNIANKA.  

- Dňa 8.12.2023 sme boli spoločne s našimi klientmi súčasťou "VIANOČNÉHO 

NÁMESTIA" v o Vyhniach, kde sme ponúkali výrobky našich klientov z tvorivých 

dielní. 

- "Lucka, Lucka, orechy lúska", v takomto duchu sa niesol deň 13.12.2023,kedy 

nám prišli Lucky vymiesť všetky kúty, aby všetky choroby a zlých duchov 

vyhnali. 

- Dňa 14.12.2023 si pre nás pripravili roztomilé vianočné vystúpenie deti z 1. 

Materskej školy v Žiari nad Hronom. S veľkou radosťou nám pomohli dozdobiť 

náš VIANOČNÝ STROMČEK a spoločne sme si zaspievali najkrajšiu vianočnú 

koledu "Tichú noc". 
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Vianočná nálada 

Pred Vianocami sme stihli canisterapiu a vianočné trhy na námestí v Žiari nad 

Hronom. Počas štedrého dňa rozdávali naše najmenšie radosti krabičky a vianočné 

pozdravy v rámci projektu Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok  Koľko Lásky 

o.z. a Vianočnej pošty pre seniorov www.pohodovo.sk/vianocna-posta/ . Ďakujeme 

veľmi pekne všetkým dobrým ľuďom, ktorí sa do týchto projektov zapojili, našich 

seniorov to zahrialo pri srdiečku. Ďalej sme pokračovali spievaním vianočných kolied a 

ochutnali sme výbornú vianočnú kapustnicu a chutné koláčiky. 
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5. TECHNICKO – HOSPODÁRSKY ÚSEK 

Prevádzku technicko-hospodárskeho úseku zabezpečuje 7 zamestnancov, ktorí 

zabezpečujú nasledovné činnosti: 

• Prevádzkový manažér vedie evidenciu majetku a skladov, dodávateľov, 

zabezpečuje chod prevádzky zariadenia, nákupy, verejné obstarávanie, 

vykonáva inventarizáciu. Kontroluje dodržiavanie BOZP, PO a vedenie Požiarnej 

knihy. Kontroluje vykonávanie pravidelných revízií plynovej kotolne, elektrických 

rozvádzačov, HSP , EPS a výťahu. Zabezpečuje servis a vzniknuté  reklamácie 

na technickom vybavení ZpS a zabezpečuje starostlivosť o záhradu a zelené 

plochy prislúchajúce k zariadeniu. 

• Upratovačky zabezpečujú čistotu v celom zariadení, upratujú izby klientov a 

spoločné priestory, vydávajú stravu klientom  a dodržiavajú hygienické normy 

určené v prevádzkovom poriadku ZpS. 

• Údržbár  opravuje  a odstraňuje  menšie poruchy na  izbách a vo všetkých 

priestoroch ZpS, zabezpečuje obsluhu kotolne, vykonáva rekonštrukčné práce, 

údržbu interiéru a exteriéru zariadenia,  autodopravu, vykonáva zásobovanie. 

• Recepčné obsluhujú telefónnu ústredňu,  zabezpečujú prvotný osobný  kontakt 

s príbuznými a s inými osobami,  ktoré sa pohybujú v zariadení, vedú evidenciu 

pohybu všetkých osôb smerom do a zo zariadenia. 

V roku 2023 sme z finančných  prostriedkov získaných z  dotácie z BBSK dali 

osadiť  v oddychovej zóne záhrady tri  vyvýšené záhony na pestovanie zeleniny 

a upraviť bočný svah záhrady, vysadením plazivých rastlín a osadením 1000 litrovej 

zbernej nádoby na dažďovú vodu. Počas celého roka sme sa spolu s klientami ZpS  

aktívne starali o zeleň v záhrade a pred budovou ZpS.  

Z prostriedkov dotácie z mesta Žiar nad Hronom, sme zakúpili a dali 

nainštalovať exteriérové žalúzie na klientske izby na západnej stane budovy. Zvýši sa 

tak komfort ubytovaných klientov, hlavne počas horúcich letných dní.   
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Aj v roku 2023 sme splnili podmienky Vyhlášky URSO č. 450/2022 Z.z. pre 

„Cenovú reguláciu dodávky plynu zraniteľným odberateľom plynu“, a naďalej 

zostávame od 1.1.2024 odberateľom regulovanej ceny plynu. 
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6. FINANCOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

Zariadenie pre seniorov DOMOV PRI KAŠTIELI n.o. viedla svoje účtovníctvo v 

zmysle zákona č.431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. Ročná 

účtovná závierka za rok 2023 bola zostavená dňa 31. januára 2024. 

6.1 Prehľad o príjmoch a výdavkoch  

PRÍJMY 

Celkové príjmy za rok 2023 predstavujú 712 941,46 €, z toho: 

✓ príjmy  z dotácie Ministerstva  práce,  sociálnych  vecí  a rodiny  SR  vo výške 

282 471,24 €, 

✓ vlastné príjmy za poskytovanie sociálnej služby od klientov vo výške 257 780,35 

€,  dotácia z rozpočtu Mesta Žiar nad Hronom vo výške 128 500 €, ďalej ostatné 

príjmy  z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Banská Štiavnica  20 347,14 €, 

dary vo výške 20 290,00 €, príjem  2% z podielu zaplatenej dane vo výške 

1 552,73 €, dotácia z VÚC 2 000 €. 

 V nasledujúcej tabuľke uvádzame premietnuté uvedené príjmy:  

 

Tabuľka: Príjmy 

 

 

VÝDAVKY 

Celkové čerpanie výdavkov za rok 2023 bolo vo výške  €: 710 393,88 

• Bežné výdavky – čerpanie bežných výdavkov je 710 393,88 €. 

 

PRÍJMY CELKOM 712 941,46 € 

Príjmy z dotácie MPSVaR SR 282 471,24 € 

Vlastné príjmy od klientov 257 780,35 € 

Dotácia Mesto Žiar nad Hronom 128 500,00 € 

ÚPSV a R Banská Štiavnica   20 347,14 € 

Sponzorské dary   20 290,00 € 

Príjem 2% zo zaplatenej  dane      1 552,73 € 

Dotácia VÚC     2 000,00 € 
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 Tabuľka: Výdavky 

VÝDAVKY CELKOM 710 393,88 € 

• Bežné výdavky z toho: 710 393,88 € 

610 Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania 

357 013,40 € 

620 Poistné a príspevok zamestnávateľa do poisťovní 115 541,57 € 

630 Tovary a služby 236 606,95 € 

640 Bežné transfery     1 231,96 € 

• Kapitálové výdavky                0 € 

 

Čerpanie rozpočtových výdavkov bolo kontrolované a použité na plánované 

prevádzkové potreby, predovšetkým na úhradu dodávateľských faktúr, za pranie 

prádla dodávateľským spôsobom, za stravovanie klientov a zamestnancov 

dodávateľským spôsobom,  nákup materiálu na  prevádzku, nákup čistiacich 

a hygienických potrieb, revízie  zariadení,  výplatu  miezd  a odvodov do sociálneho a 

zdravotného zabezpečenia a ďalšie služby. Pri výdavkových položkách sme dodržiavali 

zásady efektívnosti a hospodárnosti vynaložených výdavkov. 

 610 Mzdy: Čerpanie k 31.12.2023 je vo výške 357 013,40 €. Patria sem 

mzdové prostriedky na zamestnancov zariadenia. V súlade so Zákonníkom práce 

zamestnávame potrebný  počet  pracovníkov  so  zníženou pracovnou 

schopnosťou. 

 Tabuľka 610: Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné vyrovnania 

Položka Čerpanie 

611 Tarifný plat, osobný, základný a funkčný plat 

vrátane ich náhrad 

292 278,40 € 

612 Osobné a ostatné príplatky   34 735,00 € 

612 Stabilizačný príspevok   30 000,00 € 

SPOLU 357 013,40 € 

 

 620 Poistné: Do sociálnej poisťovne, zdravotných poisťovní  bolo odvedených 

115 541,57 €. Záväzky voči poisťovniam nemáme. 
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 Tabuľka 620: Poistné a príspevok zamestnávateľa do poisťovní 

Položka Čerpanie 

621 Poistné do VsZP 14 407,47 € 

623 Poistné do ostatných poisťovní 16 730,85 € 

625 Poistné do Sociálnej poisťovne 84 403,25 € 

SPOLU 115 541,57 € 

 

 630 Tovary a služby: čerpanie vo výške  236 606,95 €, z toho na: 

✓ Cestovné náhrady: čerpané vo výške 17,60 €. 

✓ Energie, voda a komunikácie: čerpané vo výške 33 928,33 €, z toho za 

elektrickú energiu 6 069,25 €, za plyn 20 286,74 €, vodné a stočné 4 147,05 €, 

poštové a telekomunikačné služby 3 425,29 €. 

✓ Materiál: čerpané vo výške 29 489,62 €, z tejto položky boli uhradené výdavky 

na:  

✓ Interiérové vybavenie  celkom 888,44 € za kartotéku na spisy prijímateľov 

sociálnej služby a písací stôl. Výpočtová technika v sume 459,01 – tablet na 

elektronické podpisovanie zmlúv a dokumentácie klientov. 

✓ Nákup potravín použitých na pracovnú terapiu v sume 308,92 €. 

✓ Nákup všeobecného materiálu 24 766,78 €, z toho čistiace, hygienické a 

dezinfekčné prostriedky v sume 3 700,37 €, mreže na okná v sume 1 815,26 €,  

vonkajšie žalúzie na okná v sume 9 960,23 €, revízne dvierka v sume 1 086,44 

€, zdravotné a rehabilitačné pomôcky pre klientov v sume  1385,20 €, 

jednorazové nitrilové rukavice v sume 815,10 €, náplne do difúzerov, záhradný 

domček na náradie,  kancelárske potreby, papier, tlačivá,. 

✓ Ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov 2 724,12 €. 

✓ Dopravné: čerpané vo výške 2 958,02 € (PHM, servis a údržba dvoch vozidiel, 

poistenie vozidiel, prepravné). 

✓ Nájomné za  prenájom:  čerpané vo výške  19 900 €  za prenájom budovy 

v zmysle Nájomnej zmluvy č. 186/2021. Prenajímateľom je mesto Žiar nad 

Hronom. 
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▪ Služby: čerpanie 149 620,78 €, z toho vyberáme nasledujúce položky: 

- Stravovanie klientov dodávateľským spôsobom v sume 104 779,60 €. 

- Na stravovanie zamestnancov vo výške 55% hodnoty stravnej jednotky bolo 

čerpané 5 573,15 €. 

- Na základe dohody o vykonaní práce bolo vyplatená suma 3 719,24 € za 

brigádnické práce na  ošetrovateľskom  a opatrovateľskom oddelení a recepcii. 

- Pranie posteľnej bielizne dodávateľsky v sume 9 408,58 €, odvoz odpadu v sume 

2 519,20 €, za pravidelné revízie a kontroly zariadení na úseku BOZP  v sume 

600 €, pravidelná revízia a opravy výťahu 1 597,68 €, mesačný servis PC 

techniky v sume 1 046 €, pravidelné prehliadky EPS a HSP boli v sume 1 853,52 

€. Z prostriedkov VÚC sme vysadili záhradu v sume 3 085 €. 

- Štandardy  kvality a služby GDPR za rok 595 €, servis účtovného softwaru 657,60 

€, za prenájom kopírovacieho stroja vrátane servisu a dodávky tonera a papiera 

v sume 1 317,89 €, za aróma marketing v sume 936 €,  

- Poistné za poistenie zodpovednosti právnických osôb a úrazové poistenie 

dobrovoľníkov pri vykonávaní dobrovoľníckej práce v sume 420,88 €. 

- Ročný prídel do sociálneho fondu bol odvedený vo výške 3 166,46 €. 

- Školenia a semináre 2 254,60 €. 

- Bankové poplatky 518,92 €. 

 Tabuľka 630: Tovary a služby 

Položka Čerpanie 

631 Cestovné náhrady        17,60 € 

632 Energie, voda a komunikácie  33 928,33 € 

633 Materiál  29 489,62 € 

634 Dopravné    2 958,02 € 

635 Údržba       692,60 € 

636 Nájomné za prenájom   19 900,00 € 

637 Služby 149 620,78 € 

SPOLU 236 606,95 € 

 

 640 Bežné transfery jednotlivcom: čerpanie 1 231,96 € na náhradu 

pracovníkom za nemocenské dávky. 
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 Tabuľka: 640 Bežné transfery 

Položka Čerpanie 

642015 Nemocenské dávky 1 231,96  € 

SPOLU 1 231,96 € 

 

  

6.2 Prehľad  výnosov  a nákladov v členení podľa zdrojov 

V nasledujúcej časti ponúkame prehľad výnosov a nákladov: 

Výnosy celkom 715 209,01 € 

Dotácie MPSVaR SR 282 471,24 € 

Tržby z predaja služieb 260 410,30 € 

Dotácie Mesto Žiar nad Hronom 128 500,00 € 

Dotácie ÚPSVaR Banská Štiavnica   19 494,67 € 

Dotácia VÚC    2 000,00 € 

Prijaté dary   20 290,00 € 

Príspevky z podielu zaplatenej dane     1 552,73 € 

Iné ostatné výnosy        490,07 € 

 

Náklady celkom 715 084,53 € 

Spotreba materiálu  19 168,94 € 

Spotreba energie  18 593,26 € 

Opravy a udržiavanie    1 189,89 € 

Cestovné        17,60 € 

Náklady na reprezentáciu          0 

Ostatné služby 174 579,82 € 

Mzdové náklady 336 082,80 € 

Zákonné sociálne poistenie 115 475,82 € 

Zákonné sociálne náklady   45 040,87 € 

Ostatné dane a poplatky    2 179,20 € 

Iné ostatné náklady    1 041,29 € 

Odpisy dlhodobého majetku    1 715,04 € 

Výsledok hospodárenia za účtovný rok 2023 je zisk 124,48 €. 
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6.3 Stav a pohyb majetku a záväzkov 

Zameriavame  sa  na  vymedzenie  pohybu  a stavu  majetku  z hľadiska 

dlhodobých hmotných a nehmotných zložiek, definujeme aj stávajúce, vyplývajúce 

dlhodobé a krátkodobé záväzky. 

Tabuľka: Majetok 

Spolu majetok 6 860 € 

Dlhodobý hmotný majetok 6 860 € 

Dopravné prostriedky 6 860 € 

 

Tabuľka: Záväzky 

Záväzky Zostatok  k 31. 12. 2023 

Dlhodobé záväzky, z toho: 1 215,14 € 

• Záväzky zo sociálneho fondu   1 215,14 € 

Krátkodobé záväzky, z toho: 51 566,69 € 

• Záväzky voči zamestnancom 27 150,60 € 

• Záväzky voči poisťovniam 16 012,44 € 

• Záväzky voči daňovému úradu   2 448,35 € 

• Záväzky z finančných vzťahov voči ŠR          0 

• Záväzky voči dodávateľom   4 494,90 € 

• Ostatné záväzky   1 460,40 € 

 

Účtovná závierka za rok 2023 bola overená štatutárnym audítorom. Podľa 

stanoviska štatutárneho audítora, účtovná závierka poskytuje vo všetkých významných 

súvislostiach pravdivý a verný obraz finančnej situácie spoločnosti k 31.12.2023 a 

výsledku jej hospodárenia za rok 2023 podľa zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve. 

 

Prílohy:  

✓ Účtovná závierka spoločnosti Domov pri kaštieli n.o.  k 31.12.2023 

✓ Správa nezávislého audítora o overení ročnej účtovnej závierky k 31.12.2023 

 

 

      Vypracoval:  

      Mgr. Jana Filipčíková – riaditeľka a kolektív ZpS 

      V Žiari nad Hronom,  dňa 18.3.2024 
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